Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202510/0369

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Juntas de Freguesia

Junta de Freguesia de Carnaxide e Queijas
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

878,41€

0.00 EUR

Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de Assistente Operacional,
nos termos do mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.2 da LTFP,
correspondente ao grau de complexidade 1.Fluéncia verbal e escrita; Deter carta
de condugdo; Trabalho de equipa e cooperagdo; Realizacdo e orientacao para
resultados; Responsabilidade e compromisso com o servigo; Relacionamento
interpessoal; Organizagdo e método de trabalho; Iniciativa e autonomia;
Tolerancia a pressdo e contrariedades; Orientagdo para a seguranga.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitacdo Literaria:

Locais de Trabalho

Nomeacdo definitiva

Nomeagcdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicéo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungodes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.
Deliberagao da Junta de Freguesia n.° 122/2025 de 16 de julho

Si

m

Habilitagao Ignorada

Local Trabalho N° Postos Morada

Rua Cesario Verde -
Edificio Centro Civico

Junta de Freguesia 5
de Carnaxide e
Queijas

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Carnaxide 2790047 Lisboa Oeiras
CARNAXIDE



Total Postos de Trabalho: 5

Quota para Portadores de Deficiencia: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Escolaridade obrigatdria, de acordo com a data de nascimento do candidato, ou
seja:

- Nascidos até 31/12/1966 — 4 anos de escolaridade;

- Nascidos entre 01/01/1967 e 31/12/1980 — 6 Anos de Escolaridade;

- Nascidos a partir de 01/01/1981 — 9 Anos de Escolaridade;

- Desde o Ano Letivo 2009/2010 — 12 Anos de Escolaridade.

N&o é possivel substituir as habilitagdes exigidas por formagdo ou experiéncia
profissional.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

procedimentoconcursal2025@ufcq.pt
214173090
2025-10-11
2025-10-24

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial:

Diario da Republica, 2.2 Série, n.°196, de 10 de outubro, Aviso (extrato) n.°
25332/2025/2

UNIAO DE FREGUESIAS DE CARNAXIDE E QUEIJAS Aviso - Oferta de Emprego
Publico para BEP Procedimento concursal comum, com vista a ocupagao
imediata de cinco (5) postos de trabalho, na modalidade de contrato de trabalho
em fung0es publicas por tempo indeterminado, para a carreira e categoria de
Assistente Operacional, na area de Servigos Gerais. 1. Por deliberagdo tomada
em reunido da Junta de Freguesia de Carnaxide e Queijas de 16 de julho de
2025 titulada pela PD n° 122/2025, encontra-se aberto procedimento concursal
comum, com vista a ocupacao de cinco (5) postos de trabalho, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a
carreira e categoria de Assistente Operacional para a area de Servigos Gerais ao
abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 30.° e artigo 33.°, da Lei Geral do
Trabalho em FungGes Publicas (doravante designada abreviadamente por LTFP),
aprovada pela Lei n. © 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o artigo 11.°
da Portaria n.¢ 233/2022, de 9 de setembro (doravante designada
abreviadamente por Portaria). 2. Legislagdo aplicavel: O procedimento concursal
rege-se pelas Lei Geral do Trabalho em FuncGes Publicas e Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, e pelos Decreto-Lei n.° 88/2023, de 10 de outubro
e Cddigo do Procedimento Administrativo. 3. Consultada a Area Metropolitana de
Lisboa (AML), enquanto Entidade Gestora da Requalificacdo nas Autarquias
Locais (EGRA), em cumprimento do disposto nos artigos 16.2 e 16.°-A do
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de dezembro, foi prestada a seguinte
informagdo: “A Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias (EGRA) ainda
ndo se encontra constituida na Area Metropolitana de Lisboa.” 4. Ambito do
recrutamento: O procedimento concursal € aberto a candidatos com ou sem
vinculo de emprego publico, nos termos do n.° 4 do artigo 30.° da LTFP. 5.
Local de trabalho: As fungdes serdo exercidas na area de atuacdo da UFCQ. 6.
Posicionamento remuneratorio: Correspondera a 1.2 posicao, nivel 5, da carreira
e categoria de Assistente Operacional, prevista na tabela remuneratdria Unica,
que equivale a remuneragao mensal iliquida de 878,41€ (oitocentos e setenta e
oito euros e quarenta e um céntimos). 7. Caraterizagdo do posto de trabalho:
Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de Assistente Operacional,
nos termos do mapa anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP,
correspondente ao grau de complexidade 1. Observacgdes: A descrigao dos
conteudos funcionais nos termos supra expostos, ndo prejudica a atribui¢do ao
trabalhador de fungdes que Ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as
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quais o trabalhador detenha a qualificacdo profissional adequada e que ndo
implique desvalorizagdo profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da Lei
do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada pela Lei n.% 35/2014, de 20 de
junho, na redacdo atual. 8. Perfil de competéncias determinado como essencial:
Fluéncia verbal e escrita; Deter carta de conducdo; Trabalho de equipa e
cooperacdo; Realizagdo e orientacdo para resultados; Responsabilidade e
compromisso com o servigo; Relacionamento interpessoal; Organizagao e
método de trabalho; Iniciativa e autonomia; Tolerancia a pressao e
contrariedades; Orientacdo para a seguranga. 9. Requisitos de admiss3do: os
previstos no artigo 17.° da LTFP: a) Nacionalidade portuguesa, quando ndao
dispensada pela Constituicdo da Republica Portuguesa, por convencdo
internacional ou por lei especial; b) 18 anos de idade completos; c) No inibicdo
do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que
se propGe desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes; e€) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria. De
acordo com o disposto na alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, nao podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do érgdo ou servico (UFCQ) idénticos aos postos
de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento. 9.1. Nivel
habilitacional exigido: 9.1.1. Escolaridade obrigatdria, de acordo com a data de
nascimento do candidato, ou seja: - Nascidos até 31/12/1966 — 4 anos de
escolaridade; - Nascidos entre 01/01/1967 e 31/12/1980 — 6 Anos de
Escolaridade; - Nascidos a partir de 01/01/1981 — 9 Anos de Escolaridade; -
Desde o Ano Letivo 2009/2010 — 12 Anos de Escolaridade. 9.1.2. N&o é possivel
substituir as habilitages exigidas por formagdo ou experiéncia profissional.
9.1.3. Os candidatos possuidores de habilitagdes académicas obtidas em pais
estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo apresentar, em simultaneo,
documento comprovativo das suas habilitagdes correspondente ao
reconhecimento das habilitacdes estrangeiras previstas pela legislagdo
portuguesa aplicavel, em conformidade com o Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de
agosto. 9.2. Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data limite
de apresentacao das respetivas candidaturas. 10. Prazo e formalizagdo da
candidatura: 10.1. A candidatura é apresentada no prazo de 10 dias Uteis a
contar da data da publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico
(BEP); 10.2. A candidatura € obrigatoriamente submetida por correio eletrénico,
para o enderego procedimentoconcursal2025@ufcq.pt, mediante o
preenchimento do formulario disponivel na pagina eletronica da UFCQ, através
do Link: https://www.ufcq.pt/junta/gestao/category/176-procedimento-
concursal-2025. Nado serao aceites candidaturas entregues em suporte de papel.
10.3. A candidatura é obrigatoriamente acompanhada, sob pena de exclusdo,
dos seguintes documentos: a) Curriculum vitae (modelo europeu); b) Fotocdpia
dos documentos comprovativos das habilitagdes académicas exigidas no ponto
9.1.; ¢) Os candidatos nas condicOes previstas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP
devem apresentar ainda fotocdpia dos documentos comprovativos das agGes de
formacdo frequentadas nos Ultimos 10 anos contados até a data limite para
apresentacdo das candidatura, diretamente relacionados com o exercicio de
fungGes correspondentes ao posto de trabalho, devidamente comprovadas pelas
entidades competentes, assim como, declaracdo emitida pelo servico,
devidamente autenticada e atualizada, da qual conste o descritivo de atividades
que se encontrem a exercer, a indicagao do servico a que pertencem, a
modalidade de relagdo juridica de emprego publico que detém, a antiguidade na
carreira e no exercicio de fungdes e a avaliagdo de desempenho (quantitativa e
qualitativa) obtida nos ultimos 3 ciclos de avaliagdo ou a declaragdo de
inexisténcia, e a indicacdo da posicdo remuneratdria de que sejam detentores.
10.4. A apresentacdo de documento falso determina a participagdo as entidades
competentes para efeitos de procedimento disciplinar e/ou penal. 10.5. A falta
de apresentacao de qualquer um dos documentos que deverdao acompanhar a
candidatura, determinara a exclusdo do procedimento concursal, nos termos da
alinea a) do n.° 5 do artigo 15.° da Portaria. 11. Métodos de selecdo e critérios
de ponderagdo: Os métodos de selecdo serdo aplicados nos termos dos n.% 1 a
5 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com os artigos
17.0 e 18.9 da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro. 11.1. No recrutamento
de candidatos, que ndo se encontrem a cumprir ou executar a atribuicao,
competéncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho para cuja
ocupacao o procedimento foi publicitado, ou encontrando-se em situagdo de
requalificacdo, ndo tenham estado, imediatamente antes, a desempenhar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho para
cuja ocupacdo o procedimento foi publicitado, serdo aplicados os métodos de
selecdo obrigatdrios: Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicoldgica (AP).
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11.1.1. Prova de Conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos académicos
e/ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas
no exercicio de determinada fungdo, bem como avaliar o adequado
conhecimento e utilizacdo da lingua portuguesa; a realizar na data e local a
comunicar oportunamente, tera a duragdo maxima de 30 minutos, revestira a
forma escrita, de natureza tedrica, sem consulta; destinada a avaliar as
competéncias técnicas necessarias ao exercicio da fungdo, sera avaliada numa
escala de 0 a 20 valores; tera uma ponderagdo de 100%; e iré incidir sobre as
seguintes tematicas e nos termos da bibliografia sugerida: e Regulamento
Organizacional dos servigos da Unido de Freguesias de Carnaxide e Queijas
(Despacho n.° 10010/2025, de 21 de agosto, 2.2 série, n.° 160); « Lei Geral do
Trabalho em FungGes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na redacdo atual. Durante a realizacdo da prova de conhecimentos ndo é
autorizada a utilizagdo de telemoveis, computadores portateis ou qualquer outro
aparelho eletrénico ou computorizado. 11.1.2. Avaliacdo Psicoldgica (AP): visa
avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de
personalidade e/ou competéncias comportamentais dos candidatos; sera
realizada, preferencialmente, pela Direcdo-Geral da Administragdo e do Emprego
Publico (DGAEP), ou, quando se revelar inviavel a aplicacao do método pela
referida entidade, pela UFCQ, com recurso aos seus proprios técnicos que
detenham habilitacdo académica e formagdo adequadas, ou através de entidade
especializada, podendo comportar uma ou mais fases; sera avaliada através das
mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto. 11.1.3. Valoragdo final (VF): nos
termos do artigo 21.° da Portaria, cada um dos métodos de selecdo assume
carater eliminatdrio e sdo aplicados pela ordem enunciada. A VF dos métodos de
selecdo sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, efetuada de acordo com a
seguinte formula: VF = PC (100%). 11.2. No recrutamento de candidatos que
estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos em situacdo de requalificacao que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, nos termos do n.° 2
do artigo 36.° da LTFP, e caso ndo tenham exercido a opgdo pelos métodos
referidos no ponto 11.1., nos termos do n.° 3 do mesmo artigo, serdo aplicados
os métodos de selecdo obrigatdrios: Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias (EAC). 11.2.1. Avaliagdo Curricular (AC): visa aferir
os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os
quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo, a formacdo profissional, a
experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho; sera avaliada numa escale
de 0 a 20 valores; e terd uma ponderacdo de 50%. 11.2.2. Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias (EAC): visa obter informacgGes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcdo e sera aplicado por técnicos
especializados, através de um guido de entrevista; serd avaliada numa escala de
0 a 20 valores; tera uma ponderacgdo de 50%; e ira incidir nas seguintes
competéncias: Realizagdo e Orientacdo para Resultados; Trabalho de Equipa e
Cooperacao; e Iniciativa e Autonomia. 11.2.3. Valoracao final (VF): nos termos
do artigo 21.° da Portaria, cada um dos métodos de selegdo assume carater
eliminatorio e sdo aplicados pela ordem enunciada. A VF dos métodos de selecao
sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, efetuada de acordo com a
seguinte formula: VF = AC (50%) + EAC (50%). 11.3. Cada um dos métodos de
selecdo (Prova de Conhecimentos, Avaliagdo Psicoldgica, Avaliagdo Curricular e
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias), bem como cada uma das fases que
comportem, é eliminatdrio, sendo excluido do procedimento o candidato que nao
comparega a um dos métodos, ou que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5
(nove virgula cinco) valores nos métodos Prova de Conhecimentos, Avaliagdo
Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, ou fases, ndo lhe sendo
aplicado o método ou fase seguintes, ou que tenha obtido um juizo de Ndo Apto
no método Avaliacdo Psicoldgica ou numa das suas fases, nos termos dos n.%s 3
e 4 do artigo 21.° da Portaria. 12. Os métodos de selecdo poderdo ser aplicados
de forma faseada, se o niUmero de candidatos for elevado, nos termos previstos
no artigo 19.° da Portaria. 13. As convocatdrias para a realizacdo dos métodos
de selegdo, por notificacdo, serdo efetuadas nos termos previstos no artigo 6.2
da Portaria. 14. Em conformidade com o preceituado no n.° 4 do artigo 16.° da
Portaria, os candidatos serdo notificados para a realizacdo da audiéncia prévia,
nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo e no artigo 6.° da mesma
Portaria. 15. A ata da reunido do Juri, que concretiza a forma de avaliagdo dos
candidatos, é publicitada na pagina eletrénica da Unido das Freguesias de
Carnaxide e Queijas, através do Link:
https://www.ufcq.pt/junta/gestao/category/176-procedimento-concursal-2025,
na mesma data da publicitagao do aviso de abertura, de acordo com o disposto
no n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro. 16. A



Observagoes

publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo, ou respetiva
fase, é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, disponibilizada na
pagina eletrénica da UFCQ e afixada em local visivel e publico das suas
instalagGes. 17. Para efeitos de ordenacdo final dos candidatos que foram
aprovados pela aplicagdo dos métodos de selegdo, o Juri aplicara as formulas e
critérios de valoragdo constantes da Ata da reunido do Juri, publicitada na pagina
eletronica da UFCQ. 18. Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos,
sera aplicado o disposto nos artigos 24.° da Portaria e 66.° da LTFP. 19. A lista
unitaria de ordenacao final, apés homologacao, sera publicada na 2.2 série do
Diario da Republica e disponibilizada na pagina eletronica da UFCQ. 20. Nos
termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, a quota a
preencher por candidatos com deficiéncia, cujo grau de incapacidade for igual ou
superior a 60%, sera fixada de acordo com os postos de trabalho que vierem a
ser ocupados. O candidato deve declarar no requerimento de admissao, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e
os meios de comunicagdo/expressao a utilizar no processo de selegdo, nos
termos dos artigos 6.° e 7.° do supramencionado diploma. 21. Composicdo do
juri: Presidente José Antonio Monteiro da Cunha, Diretor do Gabinete Juridico e
de Auditoria dos SIMAS; Vogais efetivos 1.9 Vogal — Ana Carla Fernandes
Sanches dos Anjos Madeira, Técnica Superior da UFCQ; 2.° Vogal — Anténio José
Evora Delgado — Assistente Operacional da UFCQ; Vogais suplentes 1.° Vogal —
Liliana de Fatima Araljo Viana de Brito, Assistente Técnica da UFCQ; 2.° Vogal —
Juliana Maria Dias Sequeira Rosalino Morgado, Assistente Técnica do Setor de
Recursos Humanos da UFCQ. Em caso de auséncia ou impedimento do
Presidente do Juri, este sera substituido pelo 1° Vogal efetivo. 22. Nos termos
do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria, o presente aviso é publicitado na
pagina eletrdnica da UFCQ, a partir da sua publicagdo no Diario da Republica e
na Bolsa de Emprego Publico. 23. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo "A Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens €
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer discriminagao”. 24. A
candidatura terd de ser apresentada de acordo com o aqui previsto, sob pena de
ndo ser considerada.

A candidatura é obrigatoriamente submetida por correio eletrénico, para o enderego procedimentoconcursal2025@ufcq.pt,
mediante o preenchimento do formulario disponivel na pagina eletronica da UFCQ, através do Link:
https://www.ufcq.pt/junta/gestao/category/176-procedimento-concursal-2025. Nao serdo aceites candidaturas entregues em

suporte de papel.

Alteragdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos



Total:
Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



