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Procedimento concursal comum, com vista & ocupacdo imediata de cinco (5) postos de

trabalho, na modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo
indeterminado, para a carreira e categoria de Assistente Operacional, para os Servigos Gerais

da UFCQ.

Ao vigésimo quinto dia do més de julho do ano de dois mil e vinte e cinco, pelas quinze horas,
na sede da Unido de Freguesias de Carnaxide e Queijas (doravante designado, abreviadamente,
por UFCQ), sita ha Rua Cesario Verde-Centro Civico de Carnaxide, em Carnaxide, reuniu o Jdri
do procedimento concursal em epigrafe referenciado, constituido pelos seguintes membros:
José Antdnio Monteiro da Cunha, como Presidente, Ana Carla Fernandes Sanches dos Anjos

Madeira, como 1.2 vogal efetivo, e Liliana de Fatima Araujo Viana de Brito, como 1.2 vogal

suplente.

Nos termos dos n.2s 1 a 5 do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em FuncgOes Publicas, aprovada
em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (doravante designada, abreviadamente, por LTFP},
conjugados com os artigos 17.2 e 18.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, o J0ri

deliberou definir os métodos de selecdo, os parametros de avaliacdo e as respetivas

ponderagdes para a valoragao final.

1. No recrutamento de candidatos que ndo se encontrem a cumprir ou executar a atribuigdo,
competéncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo o
procedimento foi publicitado, ou encontrando-se em situac¢do de requalificagdo, ndo tenham
estado, imediatamente antes, a desempenhar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caraterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado, os

meétodos de selecdo a aplicar sdo os seguintes:

a) Prova de Conhecimentos (doravante designada, abreviadamente, por PC) — avaliada

numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas;

b) Avaliacio Psicoldgica (doravante designada, abreviadamente, por AP) —avaliada através

das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto.

A PC visa avaliar os conhecimentos académicos efou profissionais e a capacidade para aplicar os

mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo, bem como avaliar o
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adequado conhecimento e utilizacdo da lingua portuguesa. A PC, a realizar na data e local a
comunicar oportunamente, terd a duragdo maxima de 30 minutos, revestira a forma escrita, de
natureza tedrica, sem consulta. A PC, destinada a avaliar as competéncias técnicas necessarias
ao exercicio da fungdo, ird incidir sobre as seguintes tematicas e nos termos da bibliografia

sugerida:

e Regulamento Organizacional dos servigos da Unido de Freguesias de Carnaxide e Queijas
aprovado em reunifo de Executivo de 14.12.2022 mediante PD n2 195/2022 e em
reunido de Assembleia de Freguesia de 22.12.2022;

e Lei Geral do Trabalho em Func®es Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de

junho, na redagdo atual.

A AP visa avaliar, através de técnicas de natureza psicolégica, aptidBes, caracteristicas de
personalidade efou competéncias comportamentais dos candidatos. A AP serd realizada,
preferencialmente, pela Direcdo-Geral da Administracdo e do Emprege Publico (DGAEP), ou,
quando se revelar invidvel a aplicagdo do método pela referida entidade UFCQ, com recurso aos

seus proprios técnicos que detenham habilitagdo académica e formagdo adequadas, ou através

de entidade especializada, podendo comportar uma ou mais fases.

A Valoraco Final {VF) serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, efetuada de acordo com a

seguinte férmula:

VF = PC (100%)

2. No recrutamento de candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situacio de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado agquela atribuigdo, competéncia ou atividade, nos termos do n.2 2 do artigo 36.2
da LTFP, e caso ndo tenham exercido a opgdo pelos métodos referidos no ponto 1., nos termos

do n.2 3 do mesmo artigo, 0s métodos de selecdo a aplicar sdo os seguintes:

a) Avaliacdo Curricular (doravante designada, abreviadamente, por AC) — avaliada numa

escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas;
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b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (doravante designada, abreviadamente, por

EAC) é avaliada numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas. —-—---

A AC visa aferir os elementos de maior relevdncia para o posto de trabalho a ocupar, entre os
quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo, a formacdo profissional, a experiéncia
profissional e a avaliacdo do desempenho. Na AC serdo considerados e ponderados os

parametros infra indicados, e sera avaliada de acordo com a seguinte férmula:

_ HA+FP+EP+ AD

AC
4

Parédmetros:

- HA (Habilitacdo Académica)

- FP (Formacdo Profissional)

- EP (Experiéncia Profissional)

- AD (Avaliacdo Desempenho)

A HA, devidamente certificada pelas entidades competentes, serd valorada de acordo com o
seguinte critério, sem possibilidade de substituicio do nivel habilitacional por formacgdo

profissional ou experiéncia profissional:
a) Escolaridade obrigatdria, de acordo com a data de nascimento do candidato - 18 valores; -—-

b) Habilitagdo superior a escolaridade obrigatdéria, de acordo com a data de nascimento do

candidato - 20 valores.

A escolaridade obrigatoria obedece aos seguintes requisitos, de acordo com a data de

nascimento do candidato:
- Nascidos até 31/12/1966 — 4 anos de escolaridade;
- Nascidos entre 01/01/1967 e 31/12/1980 — 6 Anos de Escolaridade;

- Nascidos a partir de 01/01/1981 — 9 Anos de Escolaridade;
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- Desde o Ano Letivo 2009/2010 — 12 Anos de Escolaridade.

Na FP serdo consideradas as acdes de formacdo e aperfeicoamento profissional, participacao
em congressos, conferéncias, coléquios, seminarios e workshops, diretamente relacionados com
o exercicio de fun¢Bes correspondentes ao posto de trabalho a ocupar, devidamente
comprovadas pelas entidades competentes, e frequentadas nos Ultimos 10 anos contados até 3

data limite para apresentacio das candidaturas, de acordo com os seguintes critérios:

a) Sem participacdo em agdes de formagdo - 4 valores;

b) Inferior a 6 horas de formagdo - 8 valores;

c) lgual ou superior a 6 horas e inferior a 18 horas de formagdo - 12 valores;

d) Igual ou superior a 18 horas e inferior a 35 horas de formagdo - 16 valores;

e) lgual ou superior a 35 horas de formacéo - 20 valores.

No caso de acéies de formagdio cuja duracdo em horas ndo € expressa, a valoracdo sera efetuada

do seguinte modo:

¢ Um dia — 6 horas;

¢ Uma semana — 30 horas;

e Um més — 120 horas.

Na EP sera considerada a experiéncia profissional, que tiver incidéncia sobre o exercicio efetivo
de funcdes na area para a qual é aberto o presente procedimento, devidamente comprovada

pelas entidades onde o candidato exerceu fungdes, de acordo com os seguintes critérios:

a) Sem experiéncia profissional - 4 valores;

b) Experiéncia profissional inferior a 1 ano - 8 valores;
¢) Experiéncia profissional superior ou igual a 1 ano e inferior ou igual a 3 anos - 12 valores; -——

d) Experiéncia profissional superior a 3 anos e inferior ou igual a 5 anos - 16 valores; ----===ss====-

f) Experiéncia profissional superior a 5 anos - 20 valores.
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A AD, nos termos do previsto no artigo 49.2 da Lei n.2 66-B/2012, de 31 de dezembro, reporta-
se ao periodo, ndo superior a trés ciclos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, sendo que, de acordo com
as mengdes previstas para o Sistema de Avaliacdo de Desempenho da Administragdo Publica /

ponderacdo curricular, serd valorada de acordo com o seguinte critério:

a) Inadequado - 8 valores;

b} Adequado - 12 valores;

c) Relevante - 16 valores;

d) Excelente - 20 valores.

No caso dos candidatos que, por razdes que ndo lhes sejam imputéveis, ndo possuam avaliagdo
de desempenho relativa ao periodo a considerar, serd atribuida a pontuagdo de 12 valores. Para
o efeito, o candidato devera apresentar documento comprovativo desse facto, emitido pelo
servico respetivo. A avaliagdo da AD resultard da média aritmética simples dos trés ultimos ciclos

avaliativos.

A EAC visa obter informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo e sera aplicado por
técnicos especializados, através de um guido de entrevista. A avaliagdo da EAC resultara da

média aritmética simples das seguintes competéncias:

e Realizacdo e Orientac8o para Resultados - Capacidade para concretizar com eficdcia e
eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas que lhe sdo distribuidas;

e Trabalho de Equipa e Cooperacio - Capacidade para se integrar em equipas de trabalho
de constituicio variada e cooperar com os outros de forma ativa;

e |niciativa e autonomia - Capacidade de atuar de modo independente e proactivo no seu
dia-a-dia profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em

soluciona-los.

A Valoracdo Final (VF) serd expressa pela média ponderada das classificagfes dos diversos

métodos de selecdio, numa escala de 0 a 20 valores, efetuada de acordo com a seguinte férmula:
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VF = AC (50%) + EAC (50%)

Nos termos dos n.2s 3 e 4 do artigo 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, o Jari
deliberou, ainda, que cada um dos métodos de selegdo - Prova de Conhecimentos, Avaliacdo
Psicoldgica, Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, bem como cada
uma das fases que comportem, é eliminatério, sendo excluido do procedimento o candidato
gue n3o compareca a um dos métodos, ou que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 (nove
virgula cinco) valores nos métodos Prova de Conhecimentos, Avaliagdo Curricular e Entrevista
de Avaliacdo de Competéncias, ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes, ou

gue tenha obtido um juizo de N3o Apto no método Avaliagdo Psicoldgica ou numa das suas

fases.

Nada mais havendo a tratar foi dada por encerrada a sessdo e elaborada a presente ata que foi

lida e assinada por todos os membros do juri.

O Presidente

N X ATl @/uw&

O 1.2 Vogal Efetivo

0 1.2 Vogal Suplente
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